STATUT ZAJISTOVACIHO FONDU

Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce CR

L Tvorba Zajistovaciho fondu

1. Do Zajistovaciho fondu (dale také jen ,ZF“) pfispivaji odborové organizace ¢astkou 10 K¢é mésicné za
kaZzdého ¢&lena, ktery plati zakladni pFispévek® a zékladni individudlni pfispévek?® (pro ugely tohoto statutu
dale ,aktivni ¢lenové” nebo ,&lenové”). Clenové odborové organizace, kterym pfisludi platit tzv.
udrovaci (individuélni) ¢lensky pFispévek®, se systému ZF neu&astni (neplati pfispévky do ZF ani jim
nendlezi Cerpani ze ZF), s vyjimkou uvedenou v ¢l. Il. odst. 2. pro ¢leny Cerpajici matefskou nebo
rodicovskou dovolenou.

2. Odborova organizace rozhoduje ve své vlastni plisobnosti o tom, zda pfispévky do ZF hradi z vlastnich
prostredk(, nebo zda je vybird od jednotlivych aktivnich ¢lenl (dale jen ,oddélenda platba“). Odborova
organizace nese odpovédnost za v€asnou a fadnou platbu prispévk( do ZF za své ¢leny na specidlni ucet
Zajistovaciho fondu a za fadnou evidenci platicich ¢lent.

3. Odborova organizace plati prispévky do ZF na specialni ucet ZF mésicné, a to nejpozdéji posledni den
kalendafniho mésice bezprostfedné nasledujiciho po kalendarnim meésici, za ktery prispévek do ZF
nalezi.

4. Odborova organizace vystavi pfi prvni platbé prispévku do ZF jmenny seznam c¢len(, ktery obsahuje:

a) nazev odborové organizace,

b) v pfipadé bezhotovostni platby — Cislo u¢tu odborové organizace, ze kterého je prispévek do ZF placen;
v pfipadé platby v hotovosti informaci o tom, Ze je placeno sloZenkou,

c¢) variabilni symbol, pod kterym je dany mésic pfispévek do ZF placen,

d) oznaceni mésice, za ktery je za ¢leny uvedené v seznamu placen prispévek do ZF,

e) celkovou vysi pfispévk( do ZF, ktera je placena v daném mésici na Ucet ZF,

f) pfijmeni, jméno a datum narozeni ¢lena, za kterého v daném mésici prispévek do ZF zaplatila,

g) pfijmeni, jméno a datum narozeni ¢lena, na materské nebo rodicovské dovolené.

Clenové ve jmenném seznamu jsou Fazeni v abecednim potadi podle pfijmeni.

Jmenny seznam je podkladem pro pfizndni plnéni konkrétnimi ¢lenovi.

Vzor jmenného seznamu tvofi pfilohu €. 1. tohoto statutu.

! Zakladni pfispévek plati:

a. zaméstnanci v pracovnim poméru, véetné dichodcl v pracovnim poméru, ktefi jsou registrovani v odborové organizaci, s vyjimkou ¢len(,
kterym pfislusi platit udrZzovaci prispévek (13),

b. osoby samostatné vydélecné &inné (déle jen OSVC) registrované v odborové organizaci.

2 Z&kladni individualni pFispévek plati:

a. zaméstnanci v pracovnim poméru registrovani v Ustfedi, s vyjimkou osob, které jsou platci udrZzovaciho individualniho prispévku a osob
registrovanych u zédkladni odborové organizace,

b. osoby samostatné vydélecné ¢inné registrované v ustredi,

c. ¢lenové regionalnich organizaci.

3 Udrzovaci ptispévek plati:

nepracujici dichodci,

¢lenové na rodi¢ovské dovolené a na materské dovolené,

studenti,

nezaméstnani, pokud jsou registrovani v odborové organizaci,

¢lenové, ktefi neméli zadny pfijem z vydélecné cinnosti nebo ze zaméstnani po cely pfislusny kalendafni mésic z dlvodu docasné pracovni

neschopnosti.
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. Odborova organizace, kterd aktualné nevyuziva program pro ¢l. zakladnu TREWIS ZO, zasild jmenny

seznam na Ustfedi OS spolecné s prvni platbou, nejpozdéji vsak do 5 kalendarnich dni od odeslani
platby na ucet ZF.

Pfi kazdé ndsledujici platbé zasila odborova organizace aktualizace ve jmenném seznamu na druhé
strané hlasenky odvodi clenskych prispévkd (kompletni data o nové vstoupivsich a vystoupivsich
¢lenech a evidence zmén). Vzor ,hlasenka k platbé odvoduU ¢lenskych pfispévkd — 2. strana®.

Hlasenka platby prispévk( do ZF mlze byt zasilana elektronicky na e-mailovou adresu pro tento ucel
stanovenou nebo pisemné na adresu sidla OS.

. Odborova organizace odpovida za spravnost a Citelnost sdélenych udajd, které maji pfimy vliv na

poskytovani plnéni ze Zajistovaciho fondu a za spravnost a v€asnost zaplaceni pfispévkd do ZF (viz ¢l. II.
odst. 5).

Nové vznikla odborova organizace plati prvni platbu za kalendafni mésic, ve kterém organizace vznikla.
Stejné pravidlo se uplatni u novych ¢lenli odborové organizace, za které odborova organizace plati prvni
platbu za kalendaini mésic, v némz vzniklo ¢lenstvi v odborové organizaci.

. Usttedi OS, resp. jim povéiena osoba, a dozoréi rada OS méa pravo provést kontrolu odvodu prispévk

u odborové organizace a vedeni evidence aktivnich ¢leng.

II.  Obecné podminky Cerpani a Zadost o cerpani

. Cerpani ze Zajistovaciho fondu za nize uvedenych podminek bylo zapo¢ato od 1. 1. 2014 a vztahovalo se

jen na pfipady, kdy podminky pro cerpani ze ZF byly splnény nejpozdéji dne 31. 7. 2013.
V ostatnich pfipadech se postupuje podle podminky stanovené v bodé 4a.-

. Cerpani ze ZF nélezi aktivnimu ¢lenovi odborové organizace, za kterého odborova organizace plati

prispévky do ZF, tj. ktery se ucastni systému ZF. U clenl, ktefi Cerpali matefskou dovolenou
a rodi¢ovskou dovolenou, se navrat do zaméstndni nepovazuje za novy vstup do systému ZF, naopak
tyto doby se povazuji za dobu Ucasti v systému ZF a za dobu placeni pfispévku do ZF.

. Dary poskytované v souvislosti s umrtim ¢lena néleZi pozlstalym osobam v pfipadé, Ze ¢len splnoval

vSechny podminky pro poskytnuti ¢erpani ze ZF ke dni smrti ¢lena.

. Podminky vzniku prava na pInéni ze zajistovaciho fondu a jeho vyplaty:

¢lenstvi v OSZSP CR a ZF nejméné 6 mésic,

radné placeni ¢lenskych prispévka,

radné placeni prispévkd do ZF, ma-li odborova organizace oddélené platby (Cl. I. odst. 2.),
radné placeni prispévkl do ZF na Gcet Zajistovaciho fondu,

radné placeni odvod( z ¢lenskych prispévkl odborovou organizaci na Ustredi OS.

. Cerpani ze ZF nendleii ¢lenovi, za kterého odborova organizace neplni fadné a véas své povinnosti

(zejména neplati prispévek do ZF, neposila jmenny seznam a jeho aktualizace, z nichZ by bylo mozné
ovéfrit zaplaceni pfispévku do ZF za clena).

. Doplatek dluzného prispévku do ZF a vyplatu daru clenovi mize zpétné v mimoradnych a zvlastniho

zfetele hodnych ptipadech povolit vykonna rada OS na zakladé Zadosti odborové organizace, nejvyse
vSak za dobu trvani ¢lenstvi ¢lena v odborové organizaci.

. O Cerpani ze ZF 7ada clen nebo jind opravnéna osoba dle stanovenych podminek na zakladé pisemné

Zadosti. Prilohami Zadosti jsou dalsi podklady k jednotlivym cerpanim (viz nize). Na Zadosti je uveden e-
mailovy a telefonicky kontakt na Zadatele.



8. Zadost o Eerpani ze ZF je ¢len, nebo jind opravnéna osoba, povinen dorutit na ustiedi OS do 3 mésicl
ode dne vzniku udalosti rozhodné pro pfiznani plnéni tak, jak je uvedeno u jednotlivych ¢erpdni ze ZF.
U zadosti o dar pfi narozeni ditéte je ¢len, nebo jina opravnénd osoba, povinen dorucit Zadost na Ustfedi
OS do 6 mésici ode dne vzniku udalosti. Pfi zmeskani této lhaty nemize byt Cerpani pfiznano,
nerozhodne-li vykonna rada OS v mimoradnych a zvlastniho zifetele hodnych pfipadech jinak.

9. Nema-li Zadost veskeré nalezitosti a vyplnéné prilohy, ¢len bude vyzvan k doplnéni nebo opravé, a to na
kontaktni adresu nebo e-mail uvedeny v Zadosti. Vyzva se posila také prislusSné odborové organizaci.
Doplnéni nebo opravu je ¢len povinen zaslat nejpozdéji ve Ihaté téi mésicd, jinak narok na dar zanika.

10.Zadost o Eerpani ze ZF schvaluje predseda OS, popiipadé povéreny mistopredseda OS, zpravidla do 60
dni od doruceni Uplné Zadosti na Ustfedi OS. O schvaleni Zadosti se ¢len nevyrozumiva.
Je-li Zddost zamitnuta, je vydano pisemné rozhodnuti o zamitnuti Zaddosti, které se doruci ¢lenovi na
kontaktni adresu uvedenou v Zadosti a pfipadné v kopii prislusné odborové organizaci. Proti zamitnuti
Zadosti se ¢len mlzZe odvolat k vykonné radé OS, a to do 15 dn(i od doruceni rozhodnuti.

11.Vykonna rada OS v mimofadnych a zvlastniho zfetele hodnych pripadech mlze rozhodnout o vyjimce
pro pfiznani daru nad rdmec tohoto Statutu.

IIl. Cerpdni ze ZF

1. Cerpani ze ZF je vyplaceno na ucet, ktery ¢len uvede v 7adosti o Cerpani. Vyjime¢né na vyslovnou
odlvodnénou Zadost ¢lena muze byt ¢erpani vyplaceno formou postovni poukazky na adresu uvedenou
v zadosti, v tom pripadé vSak bude z poskytované vyse Cerpani odecten poplatek za platbu sloZzenkou dle
aktudlniho ceniku Ceské posty.

2. Pfiznané Cerpani ze ZF bude odeslano na ucet / na adresu zpravidla do 10 pracovnich dnl od schvaleni
Zadosti.

. Z fondu se poskytuji nasledujici ¢erpani:

Dar pfi hospitalizaci

Dar pfi do¢asné pracovni neschopnosti

Dar pfi narozeni ditéte

Dar pfi Umrti ¢lena

Dar pfi Umrti ¢lena nezaopatienému ditéti

Dar pfi zZivelni pohromé

Dar ¢lenovi vyboru odborové organizace (predsedovi) pfi skonceni pracovniho poméru pro vykon funkce
Dar pfi osetfovani ¢lena rodiny
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a. Dar pri hospitalizaci

Hospitalizaci se pro ucely tohoto Statutu rozumi doba zpravidla delsi neZ 24 hodin, po kterou je pacientovi
prijatému na lizko ve zdravotnickém zatizeni poskytovatele l0zkové péce poskytovana llzkova péce.

Dar se poskytne ve vysi 100 K¢ za jeden den hospitalizace, nejvyse vsak za 7 dni v kalendafnim roce.

Zadost o dar pfi hospitalizaci se podava na predepsaném formulafi, prilohou Zadosti je propoustéci zprava
nebo jiny doklad poskytovatele zdravotnich sluzeb o hospitalizaci a délce jejiho trvani. Zadost musi byt
dorucéena usttfedi OS nejpozdéji do 3 mésicli ode dne ukonceni hospitalizace. Pokud na hospitalizaci pfimo
navazuje docasna pracovni neschopnost, mlze byt Zadost dorucena Ustredi OS nejpozdéji do 3 mésicli ode
dne pfimo navazujici do¢asné pracovni neschopnosti. Podminkou je, Ze ¢len pfimo navazujici docasnou
pracovni neschopnost radné prokaze, napfiklad k zadosti pfilozi doklad o dobé trvani docasné pracovni
neschopnosti, z néhoz vyplyva, kdy neschopnost zacala a kdy skoncila.

Dar nenaleZi pfi hospitalizaci v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani.



b. Dar pri docasné pracovni neschopnosti

Dar ndlezi ¢lenovi, ktery je uznan docasné prace neschopnym a jehoZ pracovni neschopnost trvala 7 a vice
kalendarnich dnd. Dar se poskytne ve vysi 900 K¢ jedenkrat v kalendafnim roce. V pfipadé pracovni
neschopnosti na pfelomu roku bude vyplacen dar pouze jednou, a to za ten rok, v némz vznikl narok, tedy
kdy nastal sedmy den trvani této pracovni neschopnosti.

Zadost o dar pfi do¢asné pracovni neschopnosti se podava na predepsaném formulafi, p¥ilohou zadosti je
kopie dokladu o trvani (Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti - Prikaz prace neschopného
pojisténce, nebo potvrzeni zaméstnavatele) nebo ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti 7adatele. Zadost
musi byt dorucena ustredi OS nejpozdéji do 3 mésicll ode dne vystaveni tohoto dokladu.

Dar nendlezi pfi doCasné pracovni neschopnosti v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

c. Dar pri narozeni ditéte

Dar naleZi ¢lence — matce, nebo ¢lenovi — otci pfi narozeni vlastniho ditéte. Spliuji-li podminky pro prdvo na
plnéni oba rodice, mlZe o dar pfi narozeni ditéte Zadat jen jeden z nich.

Dar se poskytne ve vysi 2 500 K¢ na kazdé narozené dité.

Zadost o dar pfi narozeni ditéte se podava na predepsaném formulafi, ptilohou zadosti je kopie rodného
listu narozeného ditéte. Zadost musi byt doruéena Ustiedi OS nejpozdéji do 6 mésicl ode dne narozeni
ditéte.

d. Dar prii umrti ¢lena

Dar nalezi pozlstalé osobé po ¢lenovi, ktery ke dni Umrti splnil veskeré podminky pro poskytnuti cerpani ze
ZF. O prispévek muze zadat manzel/manzelka, registrovany partner / registrovana partnerka se kterymi Zil
¢len ve spole¢né domdcnosti, neni-li jich, tak nezaopatrenému ditéti se kterym Zil ¢len ve spolecné
domacnosti.

Dar se poskytne jen jedné pozlstalé osobé, a to ve vysi 15 000 K¢.

Zadost o dar pfi Umrti ¢lena se podava na predepsaném formulafi, prilohou z4dosti je kopie umrtniho listu
a doklad o naplnéni vztahu k zemrelému.

Zadost musi byt dorucena Ustfedi OS nejpozdéji do 3 mésicti ode dne Umrti ¢lena.

Dar nenaleZi pfi umrti v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z povolani.

e. Dar pri umrti ¢lena nezaopatirenému ditéti

Dar nalezi kazdému nezaopatienému ditéti po clenovi, ktery ke dni umrti splnil veskeré podminky pro
poskytnuti plnéni. O pfispévek 7ada nezaopatrené dité, které bylo na zemrelého odkadzano vyzivou a se
kterym Zil ve spole¢né domacnosti; neni-li zletilé, Zadost podava jeho zakonny zastupce.

Dar se poskytne ve vysi 5000 KE. Dar se vyplaci nezaopatfenému ditéti, neni-li zletilé, vyplaci se jeho
zakonnému zastupci.

Zadost o dar pfi umrti ¢lena nezaopatienému ditéti se poddva na predepsaném formulafi, ptilohou Zadosti
je kopie Umrtniho listu ¢lena, doklad o naplnéni vztahu k zemrelému a doklad o studiu.

Zadost musi byt dorucena Ustfedi OS nejpozdéji do 3 mésicti ode dne Umrti ¢lena.

Dar nendleZi pfi umrti v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

f. Dar pri Zivelni pohromé

Dar naleZi ¢lenovi, kterému vznikla Skoda na domé, bytu nebo jeho zafizeni nad 50 000 K¢ v dasledku Zivelni
pohromy (povoden, vichtice, ohen atd.) vzniklé bez zavinéni poSkozeného nebo jeho blizké osoby. Pro
pfiznani daru je nutné vyhlaseni stavu nebezpeci v dané oblasti.

Dar se poskytne ve vysi 10 % ze vzniklé skody, nejvyse vsak 20 000 K¢.

Zadost o dar pfi Zivelni pohromé se podava na predepsaném formulafi. Zddost mGze byt podana nejpozdéji
do 3 mésicl ode dne vydani tohoto potvrzeni pojistovny.



g. Dar clenovi vyboru odborové organizace (predsedovi) pri skonceni
pracovniho poméru pro vykon funkce

Dar nadlezi clenovi, ktery je clenem organu opravnéného jednat za odborovou organizaci se
zaméstnavatelem, ktery byl prokazatelné zaméstnavatelem znevyhodnén pro vykon své funkce v odborové
organizaci a v dUsledku toho jeho pracovni pomér skondil vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 52
pism. c) zakoniku prace.

Podminkou je, Ze o znevyhodniovani ¢lena bylo v minulosti prokazatelné informovano vedeni odborového
svazu.

Dar se poskytne ve vysi 10 000 Kc.

Dar nenalezi, pokud je Clenovi pfiznano bezplatné pravni zastoupeni pred soudem v ftizeni o neplatnost
uvedené vypovédi.

Zadost o dar pfi skonéeni pracovniho poméru pro vykon funkce se podava na predepsaném formulafi,
pfilohou 7adosti je kopie zdpoctového listu a vypovédi z pracovniho poméru. Zadost maze byt podana
nejpozdéji do 3 mésicli ode dne skonceni pracovniho poméru.

h. Dar pri oSetrovani ¢lena rodiny

Dar nalezi ¢lenovi, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci z divodu
a) osetrovani

l. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Uraz, nebo

II.  jiného ¢lena domdacnosti, jehoZ zdravotni stav z dlivodu nemoci nebo Urazu vyZaduje nezbytné
osetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky domacnosti, ktera porodila, jestlize jeji stav v dobé
bezprostfedné po porodu vyzaduje nezbytné osettovani jinou fyzickou osobou, nebo

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

I.  Skolské zafizeni nebo zvlastni détské zafizeni, popripadé jiné obdobné zafizeni pro déti, v ném?z
denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je Zakem, jsou uzavieny z nafizeni
prislusného orgdnu z divodu havarie, mimoradného opatieni pfi epidemii nebo jiné nepredvidané
udalosti,

II.  dité nemlzZe byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zafizeni nebo zvlastniho détského
zafizeni, popfipadé jiného obdobného zafizeni pro déti, v némz denni nebo tydenni péci dité jinak
je, nebo dochazet do skoly, nebo

Ill.  fyzickd osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla draz, nastaly u ni situace uvedené
v §57 odst. 1 pism. b) nebo c) zdkona o nemocenském pojisténi, porodila nebo ji byla nafizena
karanténa, a proto nemuzZe o dité pecovat.

Dar se poskytne, pokud osetfovani ¢lena rodiny trvalo déle nez 6 kalendarnich dnd. Dar se poskytne ve vysi

700 K¢ jedenkrat v kalendarnim roce.

Zadost o dar pt¥i osetfovani ¢lena rodiny se podava na predepsaném formulafi, piilohou 74dosti je kopie

dokladu o trvani nebo ukonéeni potieby osetiovani (péce), kde je uveden Zadatel o davku. Zadost musi byt

dorucena Ustfedi OS nejpozdéji do 3 mésicli ode dne vystaveni tohoto dokladu.

c) Dar nalezi i pfi oSetfovani clena rodiny v podplrci dobé davky nemocenského pojisténi Dlouhodobé
oSetfovné.

IV.  Hospodareni se zajistovacim fondem

1. Zajistovaci fond je veden na specialnim Uctu, na ktery jsou odborové organizace povinny platit prispévky
do ZF pod pfislusnymi variabilnimi symboly.

2. Uroky jsou ptijmem ZF a bankovni poplatky jdou k tiZi ZF.

3. PFi skonceni Clenstvi v systému ZF (napt. ukonceni CElenstvi v odborové organizaci, zanik odborové
organizace apod.) nenalezi ¢lenovi ani odborové organizaci zadné financni vyrovnani.



. Cerpani z fondu jsou poskytovana jen za predpokladu dostateéného objemu finanénich prostedkd na
uctu ZF. Klesnou-li financ¢ni prostfedky v ZF pod ¢astku 500 000 K¢, je vykonna rada OS opravnéna
a soucasné povinna prehodnotit podminky a rozsah ¢erpdni ze ZF a urychlené mimoradnou situaci resit.

V. Zdvérecna ustanoveni
. Statut je vydavan vykonnou radou OS a je schvdlen na jednani VR OS dne 10. 3. 2020.

. Tento Statut nabyva ucinnosti dne 1. 3. 2020.

Za VR OSZSP Bc. Dagmar Zitnikova v. r.
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